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ПОЛОЖЕНИЕ
об Общем собрании МБОУ «Стремуткинская СОШ»

1. Общие положения 
1.1. Общее собрание коллектива является одной из форм самоуправления МБОУ 
«Стремуткинская СОШ» (далее – Учреждение).
1.2.  Общее  собрание  коллектива  в  своей  деятельности  основывается  на  действующем 
законодательстве Российской Федерации и Псковской области, использует в своей работе 
письма  и  методические  разъяснения  федеральных  органов  исполнительной  власти, 
осуществляющих  управление  в  сфере  образования  и  труда,  региональные  и 
муниципальные  нормативные  правовые  акты,  письма  и  разъяснения  общественных 
организаций  по  вопросам  труда  и  организации  управления.
1.3. Членами  Общего  собрания  коллектива  Учреждения  являются  руководящие, 
педагогические  и  технические  работники,  библиотекарь,  педагог-организатор, 
социальный педагог – лица, работающие по трудовому договору в школе.
1.4.   Решение общего собрания коллектива являются рекомендательными, при создании 
приказа  об  утверждении  решений  общего  собрания  принятые  решения  становятся 
обязательными для исполнения каждым членом коллектива. 

2. Задачи Общего собрания 
2.1. Обеспечение права на участие в управлении работников школы.
2.2. Обеспечение совершенствования нормативно – правовой основы школы.
2.3. Выполнение социальных гарантий и льгот работников школы.
2.4. Стимулирование деятельности работников школы.

3. Функции Общего собрания
3.1. Избирает общественный орган (профком и др.).
3.2.Рассматривает вопрос о принятии Положения о стимулирующих выплатах работникам 
МБОУ «Стремуткинская СОШ».
3.3. Рассматривает вопрос о принятии Правил внутреннего трудового распорядка.
3.4. Рассматривает вопрос о заключении Коллективного договора.
3.5. Утверждает Положение о Совете школы.
3.6. Принимает участие в создании и функционировании службы охраны труда.
3.7. Принимает участие в создании и функционировании ГО и ЧС.
3.8.Определяет  и  регулирует  формы  и  условия  деятельности  в  школе  общественных 
организаций.
3.9.Утверждает  локальные  акты  в  пределах  установленной  компетенции  (договоры, 
соглашения, положения и др.).
3.10.Принимает настоящее положение.

4. Организация деятельности Общего собрания



4.1. Общее собрание коллектива проводится не реже одного раза в год по плану работы 
школы и по мере необходимости.
4.2.Для ведения заседания собрание избирает открытым голосованием из своих членов 
председателя и секретаря, ведущего протокол собрания.
4.3.  Общее собрание  является  правомочным,  если  на  нем присутствует  не  менее  двух 
третей состава.

5. Права Общего собрания
Общее собрание имеет право на:
4.1. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о 
труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2. Внесение  предложений  по  изменению  и  дополнению  коллективного  договора.
4.3. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

6. Ответственность Общего собрания
Каждый член общего собрания несет ответственность за:
5.1. Реализацию  в  полном  объеме  коллективного  договора.
5.2. Соблюдение  устава  и  локальных  нормативных  актов  школы.
5.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов повестки 
заседания Общего собрания.

7. Документация
7.1.  Заседания  Общего  собрания  оформляются  протокольно.  В  книге  протоколов 
фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Общее собрание, предложения и 
замечания  членов  собрания.  Протоколы  подписываются  председателем  и  секретарем 
совета.
7.2.Нумерация протоколов ведется сквозным порядком.
7.3.  Книга  протоколов  Общего  собрания  Учреждения  входит  в  его  номенклатуру  дел, 
хранится  в  Учреждении  постоянно  и  передается  по  акту.
7.4.  Отдельно  ведется  книга  протоколов  заседаний  производственных  совещаний  при 
администрации  Учреждения.  Книга  должна  быть  пронумерована,  прошита,  скреплена 
печатью школы и подписью директора.
7.5.  Книга  протоколов  производственных  совещаний  при  администрации  Учреждения 
входит в его номенклатуру дел, хранится в Учреждении постоянно и передается по акту.


		2022-05-19T12:33:47+0300
	Псков
	Трофимова Майя Гумаровна
	Я являюсь автором этого документа




