Анализ воспитательной работы 
( 2009 – 2010  учебный год)
Класс 9_____________________________________________________________

Классный руководитель __Кириллова Валентина  Леонидовна

Социальный паспорт класса

· количество учащихся;22
· количество девочек/мальчиков 8\14
· возраст: год рождения.1994 г. –18
·                                         1995 г. -4

Состав семьи
· многодетные семьи (количество и фамилии); нет
· неполные семьи (количество и фамилии);10 –Анисимов Ю. ,Васильева А. Васильева Ок., Веретенников Н., Дмитриева Д., Зацепов Д., Карпов С., Сергеева У., Смирнов Р., Светлов Д.
· дети, находящиеся на опеке (количество и фамилии)- нет
· проживающие вместе с бабушками и дедушками (количество и фамилии) - нет
· единственные дети в семье (количество и фамилии);4 уч. -  Семёнова Юлия, Яковлева Надежда, Васильева Анастасия, Светлов Денис.
· имеют братьев и сестер (количество18 уч.) - 24

Жилищные условия

· проживают в коммунальных квартирах (количество);
· в отдельных квартирах __13_______________________;

· арендуют жилье ___нет____________________________;

· в своих (загородных) домах _9____________________.

Образовательный уровень родителей                  мать            отец
· имеют высшее образование                                      1                 1
· среднее специальное                                                 4                  2
· среднее                                                                        11                1  
· неполное среднее                                                         4               6                                                       
· имеют ученую степень                                               нет             нет
Количество учащихся, входящих в группу «риска»,

склонных к правонарушениям

(количество и фамилии) 1 – Смирнов Р.
Национальный состав класса

	Национальность
	Количество 

	Русский
	21

	Армянин
	1

	
	



Состояние здоровья учащихся
· находятся на индивидуальном обучении (фамилии) - нет
· имеют хронические заболевания - нет
· нарушено зрение – 3 Зацепов Д., Фролов А., Веретенников Н.

Внешкольная деятельность учащихся 


в системе дополнительного образования
· в спортивных секциях и клубах -7
· в театральных студиях ____нет___
· в танцевальных объединениях __нет____
· в художественных кружках ___4__
· другие виды деятельности ________________________________________


Назовите цели и задачи развития коллектива в этом учебном году
1. Продолжить работу над воспитанием сознательного отношения к учёбе.

2. Создавать в классе благоприятную атмосферу для самосознания учащимися своей индивидуальности , саморазвития и самореализации.

3. Работать над сплочением коллектива, воспитанием чувства дружбы и взаимопомощи.

4. Продолжить работу над сохранением здоровья учащихся. 

5. Воспитание общей культуры поведения.


Были они решены?

· ДА (назовите положительные моменты) _Работа по сохранению здоровья.___________________________

· Нет (почему? назовите причину) _Воспитание общей культуры поведения.

· Дрегие задачи решены частично._________________________________

Какие проблемы в работе по содержанию классного коллектива?______ _________________________________________________________________
Какие мероприятия планируете в новом учебном году по повышению  уровня развития коллектива? _____________________________________
_________________________________________________________________

 Дайте краткую характеристику коллектива
· Оцените отношение в количестве между девочками и мальчиками, детьми и взрослыми (родителями, другими педагогами)_хорошие______________

· Имеются ли в классе лидеры среди детей?           НЕТ

Назовите их имена ______________________________________________

Каково влияние их ценностных ориентаций на ребят, на 

жизнедеятельность класса?

а) положительное;

б) отрицательное.

· Назовите имена детей, которые наиболее активно участвовали в общественной жизни класса, школы .Васильева Анастасия, Яковлев Станислав, Дидыч Виталий, Сергеева Ульяна, Дмитриева Дарья, Яковлева Надежда. 
· Дайте оценку активности и «включенности» родителей в жизнедеятельность класса, в чем конкретно участвовали родители, какую помощь они вам оказали в воспитательной деятельности? Назовите родителей «неравнодушных», самых активных. 

· Очень низкая .Оказывали помощь в организации Нового года, Последнего звонка – Яковлева С. А., Яковлева Т. Г., Вышиван Т. В., Дидыч Г. Я.
· Назовите членов родительского комитета класса и направления их работы. Яковлева С. А., Данилян Ю. В.
· Какие формы самоуправления существуют в классе? Какова их роль в жизни класса и влияние на развитие личности детей?

    Актив класса: Административный отдел, учебный отдел, Хозяйственный отдел, информационный отдел, спортивный отдел, культурный отдел.

· Планируете ли вы работу по развитию самоуправления в классе на следующий учебный год? Перспективные направления в данной работе.

· Планирую продолжить работу по развитию самоуправления в классе.

· Имеется ли методическое обеспечение по данному вопросу? Укажите какое (литература, разработки, другое). Методические журналы для кл. рук.
· Каким образом осуществляется контроль за успеваемостью и учебной дисциплиной? Какие формы, виды, методы работы используются для развития познавательных интересов, для положительной мотивации учения? Работа с учителями-предметниками по координации деятельности и организации учебы.

· Еженедельный контроль за успеваемостью с выставлением отметок в дневник учащихся, беседа с учащимися. Беседа с родителями,.Консультации с учителями – предметниками.

· Какие направления в работе с детьми вам особенно удаются? Что у вас не получается в работе с детьми? Почему, по – вашему, не получается? 
Проанализируйте план воспитательной работы за год

Нашли ли отражение в плане:
- Какие приоритетные цели и задачи были поставлены в начале учебного года при планировании воспитательной работы с классом? Выполнены они? Какие основные мероприятия способствовали этому? Если не выполнены, то укажите причины.

   -  Назовите самые интересные дела с классом. Перечислите все формы  воспитательной работы, которые Вы использовали. Были использованы: классные часы, собрания, поход, участие в конкурсах, трудовые дела. Использованные методы работы : личный пример, убеждение, разъяснение, игра, соревнования, постановка перспективы

Самые интересные дела: 1. Общешкольный турслёт.

2. Новый год. 3.Кл час « Как защитить себя от насилия». 4.Кл. час «Встречают по одёжке».5. Анкетирование « Профессиональное самоопределение: путь в лабиринте».
· Назовите основные задачи (проблемы), поставленные Вами на будущий учебный год в работе:

· с детьми – продолжить работу по воспитанию общей культуры.
· по развитию детского коллектива – продолжить работу по самоуправлению.
· с родителями – Вовлекать родителей в классные дела.

· Каков уровень воспитанности учащихся? «Сводный лист уровня воспитанности класса». Есть ли изменения по сравнению с предыдущими годами? Какие? 

Оцените по пятибалльной шкале:

· Меру развития школьного коллектива (3)

· Удовлетворенность всех участников воспитательного процесса жизнедеятельностью школы (3)

· Деятельную активность всех участников воспитательного процесса -3
· Рост научно-методического обеспечения (4)

· Качество воспитательных мероприятий (3)

· Работу с трудными детьми (3)

· Состояние школьного самоуправления (1)

· Ваши задачи по воспитательной работе  школы –проводить по плану КТД, встречи с Врачами, инспекторами ГИБДД и т. д.
· Ваши предложения, советы, рекомендации по улучшению воспитательной работы в школе – выполнять всё, что запланировано.
Приложение
Психодиагностика классного коллектива

Методика неоконченных предложений.

Методика дает возможность получить объективные данные о динамике межличностных отношений, психологической атмосфере в классном коллективе, о социальной активности школьников. Ученику предлагается закончить специально подобранный перечень неоконченных фраз, касающихся различных сторон межличностных отношений.

1. У меня впечатление, что наш класс….

2. Бывали случаи, когда я…..

3. Мне не нравится, когда люди…..

4. Мне кажется, что мои одноклассники…..

5. Мне очень важно, чтобы…..

6. Мой классный руководитель….

Тактика взаимодействия в классном коллективе

Выберете в каждом утверждении вариант «а» или «б»

1. а) обычно я настойчиво добиваюсь своего

б) чаще я стараюсь найти точки соприкосновения

     2.  а) стараюсь избежать неприятностей


б) считаю, что когда доказываешь то, в чем считаешь себя правым, на дискомфорт обращать внимание не следует.

     3. А) мне неприятно отказываться от своей точки зрения


Б) я всегда стараюсь войти в положение другого человека

     4. а) думаю, что не стоит волноваться из-за разногласий с другими людьми


Б) разногласия всегда волнуют меня

     5. а) стараюсь успокоить другого и сохранить отношения


Б) считаю, что всегда нужно доказывать свою точку зрения

     6. а) убежден, что всегда нужно искать общие точки зрения


Б) думаю, что надо стремиться к осуществлению своих замыслов

     7. а) я обычно, сообщая свою точку зрения, прошу людей высказаться


Б) я считаю, что лучше демонстрировать преимущества своей точки зрения

     8. а) я обычно пытаюсь убедить других людей


Б) чаще я пытаюсь понять точку зрения других людей

     9. а) я всегда склоняюсь к прямому обсуждению проблемы


Б) беседуя, я слежу за развитием мысли

     10. а) обычно я отстаиваю свою позицию


Б) я могу, если меня убедят, переменить сою позицию

Обработка результатов:

П(противоборство) – 1а, 2б, 3а, 4а, 5б, 6б, 7б, 8а, 9а, 10а

С(сотрудничество) – 1б, 2а, 3б, 4б, 5а, 6а, 7а, 8б, 9б, 10б

Обработка результатов по психодиагностике коллектива в 7 классе

При обрабатывании результатов методики неоконченных предложений, можно сделать следующие выводы:

1. Большинство учащихся считают, что класс  - самый лучший, одноклассники – самые хорошие. Что говорит о том, что в классе хорошие отношения.

2. Но в то же время учащиеся считаю, что очень важно, чтобы в классе были дружественные отношения. Поэтому на основании выводов 1 и 2, можно сказать, что хоть ребята и считают, свой класс самым лучшим в общем, но в коллективе нет дружественных отношений. Считаю, что необходимо больше внимания уделять сплочению коллектива.

3. Наиболее запомнившийся случай для большинства ребят – это первая полученная двойка.

4. Также большинство ребят закончили предложение «мне не нравится, когда люди…..» словами курят и пьют. Но в то же время в классе мальчики курят. А на основании проведенного опроса можно предположить, что для них пока это «увлечение», «заодно в компании». В связи с этим в классе проводятся классные часы и беседы о пропаганде здорового образа жизни.

5. На основании , проведенной анкеты, можно сделать вывод, что у ребят с классным руководителем установились дружественные и теплые отношения.

При обработке анкеты о тактике взаимодействия в классном коллективе вышли следующие результаты: 

противоборство – 4 человека

сотрудничество – 5 человек

«золотая середина» - 2 человека

На основании чего можно сделать вывод, что в классе нет явного противоборство и в основном учащиеся способны идти на контакт.

Определение уровня воспитанности

Анкета ученика (цы)_________ класса ___________________________________________
	Долг и ответственность

	1
	Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса работал лучше.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Вношу предложения по совершенствованию работы класса.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач.
	4
	3
	2
	1
	0


Бережливость 
	1
	Аккуратно пользуюсь библиотечными книгами.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Бережно отношусь к школьной мебели ( не рисую, не черчу на партах.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Бережно отношусь к своей одежде ( слежу за чистотой и опрятностью).
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Экономлю природные ресурсы(электроэнергию, воду бумагу - до конца использую тетради,). 
	4
	3
	2
	1
	0


Дисциплинированность
	1
	Знаю и соблюдаю правила, записанные в Уставе школы. 
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Всегда внимателен на уроках, не мешаю слушать другим объяснения учителя.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Участвую во внеклассных мероприятиях, проводимых в классе ( в школе).
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Осознаю свою ответственность за результаты работы в коллективе класса.
	4
	3
	2
	1
	0


Ответственное отношение к учебе 
	1
	Прихожу в школу с выполненным домашним заданием.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	При подготовке домашнего задания стараюсь не прибегать к помощи взрослых.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Использую дополнительную литературу ( пользуюсь средствами Интернета).
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Аккуратен, исполнителен, точен.
	4
	3
	2
	1
	0


Отношение к общественному труду
	1
	Своевременно и точно выполняю порученные мне задания.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Принимаю участие в трудовых рейдах( уборке класса, школы, пришкольного участка, сборе макулатуры).
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Выполняю трудовые поручения родителей.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Добросовестно выполняю все поручения.
	4
	3
	2
	1
	0


Коллективизм, чувство товарищества
	1
	Удовлетворен отношением моих товарищей к другим классам.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и общественных организациях.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Готов помочь своим одноклассникам выполнять домашнее задание или поручения взрослых.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей.
	4
	3
	2
	1
	0


Доброта и отзывчивость
	1
	Стремлюсь помочь другим ученикам, а также младшим в разрешении трудностей, возникающих перед ними.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Вежлив со взрослыми, уступаю места старшим.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Не реагирую на случайные столкновения в школьных вестибюлях, помогаю младшим . 
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Ко мне всегда можно обратиться за помощью.
	4
	3
	2
	1
	0


Честность и справедливость
	1
	Считаю, что необходимо отвечать за свои поступки. 
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Честно сознаюсь, если что-то натворил.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Осуждаю своего товарища, если он рассказал взрослому о проступке товарища без его присутствия при разговоре.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Открыто и смело высказываю свое мнение перед любым коллективом.
	4
	3
	2
	1
	0


Простота и скромность
	1
	Говоря о своих успехах, не забываю об успехах товарищей.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Понимаю, что человека уважают не за деньги. 
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Иногда люблю похвастаться.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Могу дружить с девочками и мальчиками другой национальности
	4
	3
	2
	1
	0


Культурный уровень
	1
	Посещаю музеи, выставки, театры не реже одного раза в месяц.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Среди телевизионных передач смотрю учебные, познавательные фильмы ( из жизни растительного и животного миров, передачи, посвященные жизни и деятельности писателей, артистов кино…) Слушаю не только современную музыку, эстрадную, но и классическую.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Слежу за своей речью, не допускаю, чтобы при моем присутствии говорили грубо, некорректно, нецензурно.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Соблюдаю правила поведения в общественных местах ( в том числе транспорте)
	4
	3
	2
	1
	0


Расчет делать по каждому пункту. 
Детям сказать: “Прочитайте вопросы анкеты и постарайтесь долго не задумываться. Ответьте на них, оценивая себя по 5-балльной шкале. (расшифровка дана на доске)” 

· “0” - всегда нет или никогда. 

· “1” - очень редко, чаще случайно. 

· “2”- чаще нет, чем да, иногда вспоминаю. 

· “3”- чаще да, чем нет, иногда забываю. 

· “4”- всегда да, постоянно. 

Результаты одного пункта складываются и делятся на 16 ( максимальное кол-во баллов) ( 3+4+3+4)/16

Затем складываются показатели по всем пунктам и делятся на 9. ( 1+0,9+0,7+0,6+0,5+1+1+1+0,2)/9 

· До 0,5 – низкий уровень воспитанности 

· 0,6- уровень воспитанности ниже среднего 

· 0,7 -0,8 средний уровень воспитанности 

· До 0,9 уровень воспитанности выше среднего 

· 1- высокий уровень воспитанности 

Затем складываются показатели каждого ученика и делятся на количество учащихся, получаем уровень воспитанности класса. (от учеников).

Учителя предметники оценивают учеников класса без вспомогательных вопросов по 9 пунктам по 5-балльной шкале.

Так же оценивают родители.

Затем показатели сравниваются и делаются выводы.

Уровни воспитанности мы взяли из методики диагностических программ, разработанных Н.П. Капустиным, М.И. Шиловой и др. 

· Низкий уровень: слабое, неустойчивое положительное поведение, которое регулируется в основном требованиями взрослых и другими внешними стимулами и побудителями, самоорганизации и саморегуляции ситуативны. 

· Средний уровень: свойственна самостоятельность, проявление самоорганизации и саморегуляции, отсутствует общественная позиция. 

· Хороший уровень: положительная самостоятельность в деятельности и поведении, общественная позиция ситуативна. 

Высокий уровень : устойчивая и положительная самостоятельность в деятельности и поведении, проявляется активная общественная и гражданская позиция
