Анализ воспитательной работы 

(  на 2009 - 2010 учебный год)

Класс 10_________________________________________________________

Классный руководитель – Шмаев Алексей Александровна Петрович

Социальный паспорт класса

· количество учащихся: 9
· количество девочек/мальчиков: 2/7
· возраст: год рождения. 1993 - 7
·                                         1994 - 2

Состав семьи
· многодетные семьи (количество и фамилии) – 2; Смолянникова Д.; Шипулинская В.;

· неполные семьи (количество и фамилии): 4; Гаврилова Т., Грибов А., Смолянникова Д.; Шипулинская В.;

· дети, находящиеся на опеке (количество и фамилии): 2, Гаврилова Т., Грибов А. 

· проживающие вместе с бабушками и дедушками (количество и фамилии): 2, Гаврилова Т., Грибов А. 

· единственные дети в семье (количество и фамилии): 1, Кокорина И.,

· имеют братьев и сестер (количество): 8 чел


Жилищные условия

· проживают в коммунальных квартирах (количество): 0

· в отдельных квартирах 7 чел;

· арендуют жилье _-__0;

· в своих (загородных) домах: 2 чел.

Образовательный уровень родителей                  мать            отец
· имеют высшее образование -1 чел,                       0                   1

· среднее специальное            - 8 чел.                       6                  2

· среднее

· неполное среднее

· имеют ученую степень            -                             -                     -

Количество учащихся, входящих в группу «риска»,

склонных к правонарушениям

(количество и фамилии) : 0_____________________________________

Национальный состав класса

	Национальность
	Количество 

	русский
	9

	
	

	
	



Состояние здоровья учащихся

· находятся на индивидуальном обучении (фамилии) - 0

· имеют хронические заболевания                                 - 0

· нарушено зрение                                                           - 1


Внешкольная деятельность учащихся 


в системе дополнительного образования

· в спортивных секциях и клубах 1 человек

· в театральных студиях ____1 

· в танцевальных объединениях 0

· в художественных кружках  4

· другие виды деятельности 0


Назовите цели и задачи развития коллектива в этом учебном году

1) Адаптация коллектива к новым условиям учебы, в связи с изменением качественного и количественного состава коллектива;

2) Повышение качества знаний коллектива, средствами индивидуальных бесед и тематических классных часов;

3) Привитие облучающимся 10 класса интереса к ЗОЖ;

4) Патриотическое воспитание  обучающихся;

Были они решены?


Большинство задач воспитания этого учебного года решались достаточно успешно. Отметим, что количественный состав коллектива, позволяет более активно внедрять такие формы взаимодействии, как индивидуальные беседы. 


К середине учебного года коллектив адаптировался к новым условиям учебы, что позволило сосредоточить внимание на выполнении задач более сложного уровня. 


В данном учебном году (год 65-летия Победы), удавалось параллельно с решением задач военно-патриотического блока решать также задачи здоровьесберегающего направления. Например массовость, которую проявили обучающиеся 10 класса при участии в Снежного Десанта-2010 (7 из 9), смело можно считать положительным моментом. Трижды класс в полном составе принимал участие в трудовых десантах (два раза – уборка братских захоронений, один раз – уборка пришкольной территории). Обучающиеся класса неоднократно направлялись на участие в соревнованиях по разным видам спорта на районном и областном уровнях, добивались на них значительных результатов.


Обучающиеся на протяжении всего года демонстрировали стабильное качество знаний и успеваемость, хотя  данные показатели непременно требуют повышения, для чего часть классных часов была отведен7а для бесед на эту тему. К сожалению следует отметить, что данные мероприятия не оказали должного влияния на решение проблемы. Из последнего следует, что проблема качества знаний в коллективе остается и следующем учебном году займет первостепенное место в списке задач работы с коллективом.

Формы внеклассной работы с коллективом в этом году не ограничились традиционными малыми формами, все большее значение принимают формы КТД, так например, при подготовке к школьному турслету (сентябрь), Снежному Десанту-2010 г. (февраль), к вечеру встречи с выпускниками (февраль), обучающиеся проявили собственную инициативу, сумели раскрыть свой творческий потенциал.
Какие мероприятия планируете в новом учебном году по повышению  уровня развития коллектива? 


Следует иметь в виду, что следующий учебный год в данном коллективе пройдет под знаком выпускного класса. Это означает, что коллективу предстоит решать проблемы, в том числе и связанные с помощью в организации общешкольных праздников и мероприятий. Последнее в частности означает, что творческая жизнь коллектива в следующем учебном году обещает быть насыщенной и интересной.

Понимая, кроме всего прочего ответственность за окончание средней школы, следует, тем не менее, на первый план выдвинуть работу по повышению успеваемости и качества знаний в коллективе, а также профориентационную деятельность. Профориентация в свою очередь подразумевает поездки по различным ВУЗам и ССУЗам областного центра. Планируется, что к середине следующего учебного года учащиеся должны четко определиться с теми предметами, которые будут сдавать в форме ЕГЭ, и во втором полугодии начнут планомерную подготовку к ним.

Давая краткую характеристику коллективу наконец года, следует отметить, что в классе, согласно проведенной социограмме, не ярко, но выражены три группы: 

1) А.Грибов, И.Холомков;

2) И.Кокорина, В.Герасимова, Д.Смолянникова;

3) Т.Гаврилова, В.Шипулинская, Е.Кириллова


Короткова Анна, согласно результатам данной социограммы, не являясь изгоем, пользуется в коллективе относительно малой популярностью. В ходе дальнейшего наблюдения за данной проблемой было обнаружено, что ее связывают дружеские отношения с ученицей 11 класса Е.Петровой. Подчеркнем однако и то, что  невключенность ее ни в одну из групп коллектива, не означает в тоже время ее изоляции. Аня спокойно общается со своими товарищами в классе, но и не более того.

В коллективе поставлена определенная, хотя и недостаточная работа по направлению самоуправления. Выделены лишь ряд четких общественных обязанностей, которые закреплены за обучающимися. Например, вопросы связанные со сбором денег на питание и нужды класса, а также прослеживание их рационального использования возложены на А.Короткову, а вопросами отсутствия обучающихся на занятиях ведает И.Кокорина, выполняя обязанности старосты класса. Как показал опыт учащиеся старших классов вполне ответственно могут подходить к решению данных задач, вмешательство в их решение классного руководителя требуется лишь в спорных моментах. Работа в данном направлении будет продолжена в следующем учебном году.

В работе родителями, в сравнении с прошлым годом наблюдался относительный спад активности. Постоянную заинтересованность в делах класса проявляли родители А.Коротковой и В.Герасимовой, хотя со всеми родителями учащихся на протяжении года поддерживалась связь, посещались семьи, проводились разъяснительные беседы.


В целом на конец года коллектив можно считать сплоченным, умеющим ставить перед собой реальные цели и добиваться их.

